
АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОГОРСКОГО  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ЕМАНЖЕЛИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

_____26.01.2018___________ № ___20_____ 
Красногорское городское поселение 

 

 

О  внесении  изменений в 

Постановление администрации 

От 8.07.2013 года №69 

 

 

 

 

   В  целях  упорядочения оплаты труда работников, занятых обслуживанием 

органов местного самоуправления Красногорского городского поселения    

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

Раздел II дополнить пунктом 13 следующего содержания: 

 

«Заработная плата за месяц работников, занятых обслуживанием органов 

местного самоуправления, полностью отработавших за этот период норму 

рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже величины минимального размера оплаты труда, 

установленного  Федеральным законом «О минимальном размере оплаты 

труда», В случае если заработная плата, начисленная работнику за месяц, с 

учетом всех видов выплат компенсационного и стимулирующего характера 

оказывается меньше установленной величины минимального размера оплаты 

труда, скорректированного в зависимости от фактически отработанного 

времени, работнику устанавливается выплата в целях доведения заработной 

платы до минимального размера оплаты труда.  Корректировка 

минимального размера оплаты труда в зависимости от фактически 

отработанного работником времени производится следующим образом: 

минимальный размер оплаты труда делится на норму времени за месяц и 

умножается на фактически отработанное за месяц время. Выплата в целях 

доведения заработной платы до минимального размера оплаты труда 



устанавливается работнику таким образом, чтобы в сумме с начисленной 

работнику пропорционально отработанному времени заработной платой за 

месяц она составила минимальный размер оплаты труда, скорректированный 

в зависимости от фактически отработанного времени. 

 

 

 

Глава городского поселения                                               Д.Г.Карамов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


